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1.1. Normativa de la OMI| y medioambiental para el
equipamiento naval interno

Objetivos

Mejorar el conocimiento y la comprension de los participantes de la Organizacion
Maritima Internacional (OMI) y de las normas medioambientales y el impacto

de sus disposiciones en los sistemas, componentes y procedimientos para la

instalacion del mobiliario interior. Permitir a los participantes identificar las
acciones necesarias para cumplir con las disposiciones de la normativa de la OMI
y las normas de evaluacion de la circularidad/sostenibilidad de los productos,
contribuyendo asi a mejorar la seguridad en el mar y prevenir la contaminacion
de los mares con la aplicacion uniforme de los instrumentos internacionales.

Participantes
Miembros de equipos de direccion técnica de nivel superior, medio y junior de empresas
gue ofrecen equipamiento naval.

Requisitos de ingreso
Conocimiento de las caracteristicas basicas relativas al disefo, funcionalidad
y funcionamiento de la construccion y equipamiento naval.

Tipologia Duracidén
Reciclaje profesional 8 horas
Norma relacionada MEC
Marco de cualificaciones 5

Resultados de aprendizaje
El prototipo contribuye al desarrollo de las siguientes COMPETENCIAS*;

» COORDINACION DE LA PRODUCCION NAVAL
Coordinar los centros de produccion y las operaciones de los astilleros, supervisando
el progreso de las actividades y previendo, en su caso, las acciones correctivas.

* NIVEL DE COMPETENCIA
Para comprobar el cumplimiento de los requisitos legislativos.

« HABILIDADES
Capacidad para identificar los requisitos legislativos relacionados con la seguridad
y la proteccion del medio marino

* CONOCIMIENTO
- Regulaciones de la OMl y SOLAS
- Normativa relativa a los estandares de sostenibilidad

*a adaptar segun el MNC de referencia
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Contenido

« UNIDAD DE APRENDIZAJE 1 - REGLAMENTO DE LA OMI
- Antecedentes y vision general de la OMI
- Alcance de las regulaciones de la OMI e implicaciones para los proveedores navales
- Manejo efectivo bajo la normativa: ejemplos

« UNIDAD DE APRENDIZAJE 2 - CONVENIO SOLAS
- Antecedentes y vision general del convenio SOLAS
- Prescripciones obligatorias del Convenio SOLAS para la construccion
y el equipamiento naval
- Ejemplos practicos de situaciones a bordo

« UNIDAD DE APRENDIZAJE 3 - UNI CEI EN NORMA ISO/IEC PARA LA
CIRCULARIDAD
- Modelos de consumo vy produccion sostenibles en linea con el Pacto Verde Europeo
- Evaluacion de la circularidad/sostenibilidad de los productos (evaluacidon de riesgos
y pruebas de verificacion)
- Requiisitos para las empresas de equipamiento: ejemplos de aplicacion de las normas

Metodologias

Este curso, que se imparte en forma de seminario interactivo, se centra en los aspectos
practicos relacionados con la aplicacion de la normativa de la OMI y de medio ambiente,
basandose en ejemplos y casos derivados de las instalaciones de equipamiento naval.

Materiales
Diapositivas del formador, textos normativos y reglamentos.

Evaluacién
DURACION: 1h

Prueba final en forma escrita. Incluye soluciones a casos practicos y/o preguntas abiertas
o cerradas relacionadas con la teoria y la normativa.

Formadores

Expertos en SOLAS de la OMI y regulaciones ambientales, p. ej. especialistas
reguladores identificables en los Registros Navales (RINA, LR, etc.).
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1.2. Combustibles alternativos para el sector maritimo:
panorama general del estado actual de aplicacion

Objetivos
Mejorar el conocimiento y la comprension del participante sobre la energia del
futuro y los combustibles alternativos en el transporte maritimo. Permitir a los

participantes identificar las acciones necesarias para hacer frente a los problemas
gue ocasiona el uso de combustibles maritimos alternativos. Contribuyendo asi a
dar respuesta a las necesidades de la industria del transporte acuatico y a los retos
globales de descarbonizacion.

Participantes
Miembros de equipos de direccidn técnica senior, media y junior de empresas maritimas.

Requisitos de ingreso

Conocer las regulaciones y normas ambientales nacionales e internacionales
relacionadas con las actividades maritimas. Conocimiento de las normas de emisiones,
las normas de gestion de residuos y las leyes marinas. Comprension del disefio y

las tecnologias ecoldgicas de los buques, incluidos los sistemas de propulsion de

bajo consumo de combustible, el disefio del casco y las tecnologias de reducciéon de
emisiones, como los depuradores de gases de escape y los sistemas de reduccion
catalitica selectiva.

Tipologia Duracioén
Mejora de las competencias 8 horas
Norma relacionada MEC
Marco de cualificaciones 6

Resultados de aprendizaje
El prototipo contribuye al desarrollo de las siguientes COMPETENCIAS*:

» COORDINACION DE LA PRODUCCION NAVAL
Coordinar los centros de produccion y las operaciones de los astilleros, supervisando
el progreso de las actividades y previendo, en su caso, las acciones correctivas.

* NIVEL DE COMPETENCIA
Comprender los principios de funcionamiento, los principales problemas, los aspectos
econdmicos y tecnoldgicos relacionados con el uso de combustibles alternativos como
vector energético.

* HABILIDADES
Capacidad para identificar y abordar problemas relacionados con la aplicacion de
combustibles alternativos maritimos.

* CONOCIMIENTO
- Aspectos regulatorios para combustibles alternativos
- Limites tecnoldgicos
- Acciones de mitigacion
*a adaptar segun el MNC de referencia
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Contenido
« UNIDAD DE APRENDIZAJE 1 - COMBUSTIBLES ALTERNATIVOS PARA
EL TRANSPORTE MARITIMO
- Objetivos de regulacion de emisiones
- Comparacion de combustibles alternativos
- Costos, desafios de infraestructura, suministro de los combustibles
- Impactos ambientales, sociales y empresariales
- Preparacion tecnoldgica

« UNIDAD DE APRENDIZAJE 2 - RIESGOS Y ACCIONES DE MITIGACION
- Transporte, logistica
- Capacitacion para el uso de combustibles alternativos
- Almacenamiento (a bordo, fuera de bordo)
- Normas de seguridad (a bordo, bunkering, almacenamiento)

Metodologias

Capacitacion en linea utilizando herramientas interactivas a través de la plataforma LMS.
Impartido en formato de seminario interactivo, este curso de aprendizaje electrénico

se centra en los aspectos practicos de los combustibles alternativos en el transporte
maritimo a partir de ejemplos y casos derivados de la aplicacion y los problemas
encontrados.

Materiales
Diapositivas del formador, textos normativos y reglamentos.

Evaluacién
DURACION: 1h

Prueba final en forma escrita. Incluye soluciones a casos practicos y/o preguntas
abiertas o cerradas relacionadas con la teoria y la normativa.

Formadores
Expertos en combustibles alternativos maritimos.

100



1.3. Demanda y consumo de energia en buques

Objetivos
Mejorar el conocimiento del sistema energético del buque (diésel-eléctrico, GNL,
hibrido, bateria). Comprender los conceptos basicos de la demanda de energia

de los buques y la eficiencia energética a bordo. Comprender las medidas de
ahorro energético en las operaciones de transporte maritimo (rutas, operaciones
portuarias, velocidad).

Participantes
Directivos que operan en el sector maritimo, representantes de armadores, reguladores
y grupos ecologistas que trabajan activamente en el sector.

Requisitos de ingreso

Conocimiento y experiencia en la industria naviera o de construccion naval (disefio
de buques, desarrollo de productos, logistica). Comprensidon basica de los sistemas
de energia de los buques, las regulaciones y los requisitos técnicos de las demandas
energéticas de los bugues modernos.

Tipologia Duracidén
Reciclaje profesional 8 horas
Norma relacionada MEC
Marco de cualificaciones 6

Resultados de aprendizaje
El prototipo contribuye al desarrollo de las siguientes COMPETENCIAS*:

» DEMANDA DE ENERGIA A BORDO

Identificar las demandas teniendo en cuenta que el consumo de energia de un buque
estd determinado por el tipo de buque, las caracteristicas hidrodinamicas del buque,
las condiciones meteoroldgicas y el uso que se le da.

* NIVEL DE COMPETENCIA
Comprender cuales son las medidas de ahorro de combustible y energia para reducir
las emisiones de GEI en el transporte maritimo.

« HABILIDADES
Capacidad para identificar las acciones practicas que se pueden tomar para reducir la
demanda de energia y el consumo de combustible.

* CONOCIMIENTO
- Aspectos regulatorios
- Uso técnico, medioambiental y econdmico de la energia a bordo

*a adaptar segun el MNC de referencia
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Contenido

« UNIDAD DE APRENDIZAJE 1 - PRINCIPIOS Y DESAFIOS DEL CONSUMO DE
ENERGIA DE LOS BUQUES
- Conceptos basicos de la demanda energética de los buques y la eficiencia energética
- Gestion de la energia maritima y transporte maritimo sostenible
- Inteligencia artificial (IA) en operaciones maritimas (rutas, operaciones portuarias)

« UNIDAD DE APRENDIZAJE 2 - COMPRENDER LOS CAMBIOS EN LA DEMANDA DE
ENERGIA DE LOS BUQUES MODERNOS
- Desafios futuros y posibilidades de consumo de energia y conceptos basicos de las
normas y reglamentos de la OMl y la UE
- La transicion a combustibles neutros en carbono alimenta la energia del transporte
maritimo
- Como la industria debe seguir preparandose para la transicion a combustibles
neutros en carbono para el transporte maritimo
- Coémo el transporte maritimo puede evolucionar desde opciones de bajo costo, como
la reduccion de la velocidad y la optimizacidon de rutas, hasta sistemas cada vez mas
digitalizados y tecnologias de ahorro de energia

Metodologias

Conferenciantes de formadores experimentados, discusiones relacionadas con las
demandas de energia en casos maritimos reales: ej. discusiones sobre las demandas
energéticas de los diferentes tipos de buques.

Materiales
Conferencias y articulos seleccionados. Seminarios web gratuitos en linea de las
autoridades de clasificacion.

Evaluacién
DURACION: 1h

Prueba en forma escrita. Incluye soluciones a casos practicos y/o preguntas abiertas o
cerradas relacionadas con la teoria y los requerimientos energéticos.

Formadores
Expertos en maqguinaria naval, disefio y/o sistemas energéticos navieros.
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1.4. Materiales de base bioldgica para la construccion y
el reacondicionamiento nautico

Objetivos

Potenciar el conocimiento de las caracteristicas de los materiales para la innovacion
de producto en el sector nautico. Adquirir las técnicas de uso de componentes
bio-renovables para composites y adhesivos, materiales de base bioldgica y

preimpregnados en veleros y en el sector nautico y el uso de adhesivos de base
bioldgica para madera en la tecnologia de tablones de tiras. Contribuyendo asi a dar
respuesta a los objetivos europeos de ecologizacion y a la reduccion del impacto
medioambiental de la construccion y reacondicionamiento nautico.

Participantes
Personal técnico del sector de la construccidon nautica.

Requisitos de ingreso
Experiencia en construccion y reacondicionamiento.

Tipologia Duraciodn
Mejora de las competencias 16 horas
Norma relacionada MEC
Marco de cualificaciones 3

Resultados de aprendizaje
El prototipo contribuye al desarrollo de las siguientes COMPETENCIAS*:

» EQUIPAMIENTO NAUTICO

A partir de los planos técnicos ejecutivos y del ciclo de trabajo, siendo capaz de crear
accesorios nauticos, realizar operaciones de montaje y recubrimiento en cubiertas
abiertas, acondicionamiento interno general del buque y fijacion de accesorios de
cubierta.

* NIVEL DE COMPETENCIA
Conocer los principios de funcionamiento y los aspectos tecnoldgicos relacionados
con el uso de materiales de base bioldgica. Aplicar las técnicas de utilizacion de
componentes bio-renovables a los procedimientos operativos de los accesorios
nauticos.

* HABILIDADES
- Interpretar planos técnicos, ciclos de trabajo y especificaciones técnicas
- Aplicar técnicas de union
- Aplicar técnicas de montaje

* CONOCIMIENTO
- Tipos de materiales para equipamientos nauticos de interior y exterior
- Maquinaria de procesamiento de materiales
- Técnicas de instalacion de uniones y montajes

*a adaptar segun el MNC de referencia
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Contenido

* UNIDAD DE APRENDIZAJE 1: SOSTENIBILIDAD Y CIRCULARIDAD EN PRODUCTOS
Y PROCESOS DE PRODUCCION NAUTICA
- Normativa ecoldgica
- Nuevos materiales de base bioldgica y tecnologias de proceso para la construccion
nautica de base bioldgica
- Materiales compuestos de base bioldgica nano para aplicaciones marinas
- Materiales compuestos de alta tecnologia, incluidos los de base bioldgica, dedicados
a pequenas series, prototipos y personalizacion
- Produccion eficiente de barcos y yates de base bioldgica y nanofabricacion

« UNIDAD DE APRENDIZAJE 2: USO DE MATERIALES DE BASE BIOLOGICA PARA
ACCESORIOS NAUTICOS
- Técnicas de aplicacion de productos bioldgicos para superestructuras y piezas
menores
- Aplicacion de componentes bio-renovables para composites y adhesivos
- Aplicacion de adhesivos de base bioldgica para madera en la tecnologia de tablones
en tiras

Metodologias

Combinacidon de clases tedricas y sesiones practicas. Las clases tedricas proporcionaran
los fundamentos de los materiales y componentes de base bioldgica y las tecnologias
relacionadas, mientras que las sesiones practicas permitiran la aplicacion de las técnicas
de instalacidon y union de estos materiales. Los ejercicios brindaran la oportunidad

de aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones reales de construccion o
reacondicionamiento nautico.

Materiales
Material didactico. Material para actividades de ejercicio: componentes de base
bioldgica, equipos, etc. Acceso a casos practicos y proyectos aplicados al sector nautico.

Evaluacic}n
DURACION: 2h

Evaluaciones tedricas: exdamenes escritos para evaluar la comprension de las caracteristicas
de los materiales para la innovacion de productos en el sector nautico.

Evaluaciones practicas: prueba de rendimiento para demostrar habilidades en la aplicacion
de técnicas de unidon de materiales de base bioldgica.

Formadores

Expertos en construccion y reacondicionamiento nautico con experiencia relevante
en materiales y componentes de base bioldgica.
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2.1. Bienestar digital en la industria maritima

Objetivos

Mitigar el impacto del tiempo frente a la pantalla en el bienestar fisico y psicoldgico,
implementando medidas de seguridad digital contra los riesgos de ciberseguridad,
estableciendo limites para los empleados que trabajan en entornos aislados,

promoviendo el uso consciente de la tecnologia, integrando soluciones de salud
digital, mejorando la eficiencia de la comunicacion y cultivando una cultura digital
positiva. Estos objetivos se centran colectivamente en fomentar una relacion
saludable con la tecnologia, salvaguardar el bienestar de los empleados y navegar
por las demandas unicas de la industria maritima.

Participantes
El personal técnico y los lideres de equipo utilizan activamente la tecnologia en el lugar
de trabajo, especialmente en funciones operativas.

Requisitos de ingreso
Se requiere un nivel basico o intermedio de conocimientos en tecnologias y herramientas
digitales relevantes para una participacion efectiva.

Tipologia Duracion
Mejora de las competencias 8 horas
Norma relacionada MEC
DigiComp 2.2 4

Resultados de aprendizaje
El prototipo contribuye al desarrollo de las siguientes COMPETENCIAS previstas por el
Marco de Competencias Digitales para Ciudadanos - DigComp 2.2:

» PROTECCION DE LA SALUD Y EL BIENESTAR

Ser capaz de evitar los riesgos para la salud y las amenazas al bienestar fisico y psicoldgico
mediante el uso de las tecnologias digitales. Ser capaz de protegerse a si mismo y a los
demas de posibles peligros en entornos digitales.

* NIVEL DE COMPETENCIA
De forma independiente, segun las necesidades, y resolviendo problemas bien
definidos y no rutinarios:
- Explicar cdmo evitar amenazas a mi salud fisica y psicoldgica relacionadas con el uso
de la tecnologia
- Seleccionar formas de protegerse a si mismo y a los demas de los peligros en los
entornos digitales
- Debatir sobre las tecnologias digitales para el bienestar social y la inclusion

* HABILIDADES
189 - Ser consciente de la importancia de equilibrar el uso de las tecnologias digitales
con el no uso como opcidn, ya qgue muchos factores diferentes en la vida digital
pueden afectar la salud personal, el bienestar y la satisfaccion con la vida.
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* CONOCIMIENTO
197 - Saber aplicar, para si mismo y para los demas, una variedad de estrategias de
monitoreo y limitacién del uso digital.

Contenido

« UNIDAD DE APRENDIZAJE 1: GESTION DEL TIEMPO DE PANTALLA EN OPERACIONES
- Discusion sobre las demandas uUnicas y los aspectos técnicos del entorno de la
industria maritima
- Comprender el bienestar digital
- Explorar los retos especificos a los que se enfrentan los profesionales maritimos
a la hora de gestionar el tiempo frente a la pantalla
- Discutir estrategias practicas que consideren la naturaleza dindmica del trabajo
maritimo
- Enfatizar el papel de la tecnologia en el fomento de un uso equilibrado y saludable
de los dispositivos digitales

« UNIDAD DE APRENDIZAJE 2: ESTABLECER LIMITES CON LA TECNOLOGIA
- Definir el concepto de establecer limites saludables con dispositivos digitales
en el contexto de la operacidn maritima
- Discutir los desafios relacionados con las horas de trabajo extendidas y las tareas
técnicas complejas
- Destacar la importancia de definir claramente los limites en el uso de dispositivos
tanto para el trabajo como para la vida personal
- Discutir el impacto potencial en el bienestar mental y el desempeno laboral
- Discutir formas de sortear los desafios y la resistencia dentro de la industria maritima

Metodologias
Capacitacion en linea utilizando herramientas interactivas a través de la Plataforma LMS.

Materiales
Diapositivas para compartir con los participantes.

Evaluacion
DURACION: 1h

La evaluacion escrita esta disefada para evaluar la comprensiéon y la aplicacion practica
de los conceptos de bienestar digital por parte de los usuarios. La evaluacioén incluye
preguntas abiertas que abarcan la comprension, la aplicacion de estrategias de uso
digital, la discusion sobre el bienestar social y los componentes reflexivos.

Formadores
Psicologa Clinica con experiencia dentro de la industria maritima.
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2.2.Sistemas digitales para el analisis de datos relativos
a la coordinacion y control de la produccion naval

Objetivos
Aplicar herramientas de inteligencia digital para la gestion y analisis de datos relativos
a la coordinacion y control de las actividades de producciéon naval. Promover un

enfogue mas activo de los datos, no limitado a la simple lectura, sino orientado a una
investigacion mas profunda, capaz de proporcionar informacion a los responsables
de area y resaltar las relaciones entre los eventos y los resultados obtenidos.

Participantes
Miembros de equipos de gestion técnica de nivel superior, medio y junior responsables
de coordinar y controlar las actividades de produccion naval.

Requisitos de ingreso
Conocimiento y manejo de las actividades de coordinacion y control de la produccion
naval.

Tipologia Duraciodn
Reciclaje profesional 16 horas
Norma relacionada MEC
DigiComp 2.2 5

Resultados de aprendizaje
El prototipo contribuye al desarrollo de las siguientes COMPETENCIAS previstas por
el Marco de Competencias Digitales para Ciudadanos - DigComp 2.2:

» 1.3 GESTION DE DATOS, INFORMACION Y CONTENIDOS DIGITALES
Organizar, almacenar y recuperar datos, informacion y contenidos en entornos digitales.
Organizarlos y procesarlos en un entorno estructurado.

* NIVEL DE COMPETENCIA
A nivel avanzado, segun las necesidades y las de los demas, y en contextos complejos:
- Adaptar la gestion de la informacion, los datos y los contenidos para facilitar su
recuperacion y almacenamiento de la forma mas adecuada
- Adaptarlos para que se organicen y procesen en el entorno estructurado mas
adecuado

* HABILIDADES
40 - Puede utilizar herramientas de datos (por ejemplo, software de analisis)
disefAadas para gestionar y organizar informacion compleja, para apoyar la toma
de decisiones y la resolucion de problemas.

* CONOCIMIENTO
33 - Saber que los datos recopilados y procesados, por ejemplo, por los sistemas
de IA, pueden utilizarse para reconocer patrones en los nuevos datos con el fin de
optimizar y personalizar aun mas los analisis.
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Contenido

« UNIDAD DE APRENDIZAJE 1 - HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA DIGITAL
- Soluciones digitales disponibles hoy en dia para apoyar la gestidon de los procesos
de coordinacion y control
- Funciones orientadas a optimizar los flujos de trabajo, monitorizando continuamente
el progreso del pedido y el uso de los recursos
- Integraciéon de herramientas de business intelligence: ejemplos de aplicaciones al
sector de la construccion naval

« UNIDAD DE APRENDIZAJE 2 - ENFOQUE BASADO EN DATOS
- Recopilacion y gestion de datos de procesos de negocio
- Proceso centralizado de recopilacion de datos sobre las actividades de las diferentes
areas y funciones de control y coordinacion de la produccion
- Mejora de los datos y su uso en la planificacion estratégica a través de sistemas de
inteligencia de negocio
- Modelos de analisis capaces de procesar datos de forma agil, asegurando visibilidad
y rapidez en la distribucion efectiva de la informacion
- Elaboracion de informes personalizados

Metodologias

Impartido en modalidad de seminario interactivo, este curso se centra en aspectos
practicos relacionados con la gestion y el analisis de los datos recopilados a partir
de ejemplos y casos concretos relacionados con la coordinacion y el control de las
actividades de produccion naval.

Materiales
Diapositivas del formador, herramientas de Bl e inteligencia digital.

Evaluacién
DURACION: 1h

Prueba final en forma escrita. Incluye soluciones a casos practicos y/o preguntas
abiertas o cerradas relacionadas con la funcionalidad de los sistemas digitales.

Formadores

Expertos en analisis de datos que trabajan en la coordinacion y control de la
produccion.
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3.1. Robotizacion de las operaciones de montaje en el
sector naval

Objetivos
Potenciar el conocimiento de los participantes sobre las tecnologias de robots
y sistemas de soldadura utilizados en la industria naval, asi como su integracion

en entornos marinos. Introducir a los participantes en la programacion, operacion
y mantenimiento de robots para tareas especificas de montaje y soldadura en el
contexto naval.

Participantes
Personal técnico en el drea de producciéon naval.

Requisitos de ingreso

Experiencia basica en automatizacion industrial mecanica. Conocimientos basicos de
programacion informatica. Conocimiento de las operaciones de montaje y soldadura en
la industria naval.

Tipologia Duraciodn
Mejora de las competencias 32 horas
Norma relacionada MEC
Marco de cualificaciones 4

Resultados de aprendizaje
El prototipo contribuye al desarrollo de las siguientes COMPETENCIAS*:

» CONFIGURACION DE UN SISTEMA ROBOTICO

En base a la normativa vigente, pudiendo llevar a cabo los procedimientos de instalacion
y configuracion del sistema robotizado, garantizando ademas las intervenciones de
mantenimiento basadas en la condicién, el mantenimiento preventivo y reactivo.

* NIVEL DE COMPETENCIA
Conocer los principios de funcionamiento y los aspectos tecnoldgicos relacionados
con el uso de aplicaciones robodticas. Aplicar programas y procedimientos de
operacion sencillos para el sistema robadtico.

* HABILIDADES
- Definir brevemente el tipo de robot adecuado para su uso
- Llevar a cabo instrucciones y comandos sencillos

* CONOCIMIENTO
- Firmware y software para sistemas robodticos
- Técnicas de operacion de sistemas robodticos
- Programacion de procesos robodticos

*a adaptar segun el MNC de referencia
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Contenido

« UNIDAD DE APRENDIZAJE 1 - VISION GENERAL DEL ESTADO ACTUAL
DE LA ROBOTIZACION EN LA INDUSTRIA NAVAL
- Aplicaciones de robotizacion en la industria naval
- Ventajas y retos de la robotizacidon en operaciones de montaje y soldadura
- Analisis de casos reales de robotizacion en la industria naval

« UNIDAD DE APRENDIZAJE 2 - TECNOLOGIAS ROBOTICAS Y SISTEMAS
DE SOLDADURA
- Tipos de robots utilizados en operaciones de montaje y soldadura
- Sistemas de soldadura utilizados en estructuras navales
- Integracion de robots y sistemas de soldadura en el entorno naval

« UNIDAD DE APRENDIZAJE 3 - INTRODUCCION A LA PROGRAMACION Y OPERACION
DE ROBOTS EN ENTORNOS NAVALES
- Programacion de robots para tareas especificas de montaje y soldadura
- Seguridad en la operacion de robots en entornos navales
- Mantenimiento y gestion de robots en aplicaciones maritimas

Metodologias

Combinacion de clases teodricas y sesiones practicas (simulaciones). Las clases tedricas
proporcionaran los fundamentos de la robotizacién y las tecnologias relacionadas,
mientras que las sesiones practicas permitiran la introduccion a la programacion y
operacion de robots en entornos navales simulados. Los casos practicos y proyectos
aplicados brindaran la oportunidad de aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones
reales de la industria naval.

Materiales

Ordenadores o dispositivos para la programacion y el manejo de robots. Software

de simulacion y programacion de robots. Material didactico. Acceso a casos practicos
y proyectos aplicados en el sector naval.

Evaluacion
DURACION: 2h

Examenes escritos para evaluar la comprension de los fundamentos de la robotizacion
y las tecnologias relacionadas. Prueba de rendimiento para demostrar habilidades
basicas en programacion, operacion y mantenimiento de robots en entornos simulados.

Formadores

Expertos en robdtica industrial, ingenieria naval, automatizaciéon de procesos,
o profesionales con experiencia relevante en la implementacién de tecnologias
robotizadas y soldadura en la industria naval.
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3.2.Diseno asistido por ordenador - Estructuras de
cascos de buques

Objetivos
Actualice las habilidades de los participantes mejorando las técnicas de disefo
de barcos con el uso de modelos CAD 3D de la estructura del casco. Potenciar el

conocimiento de los participantes sobre las herramientas de diseio naval asistido
por ordenador mediante la introduccion y aplicacion practica de las principales
funciones de los programas y entornos graficos.

Participantes
Disefadores de buques que deseen actualizar sus habilidades especificas en el disefio y
modelado de estructuras de cascos utilizando herramientas de software especializadas.

Requisitos de ingreso

Conocimientos de ingenieria naval y arquitectura naval para comprender los principios
del diseflo de cascos de buqgues. Familiaridad con el software de disefio asistido

por ordenador (CAD) especifico para el disefio de estructuras de cascos de barcos.
Conocimiento de las regulaciones y normas internacionales aplicables al disefio y
construccion de cascos de buques.

Tipologia Duracion
Mejora de las competencias 32 horas
Norma relacionada MEC
Marco de cualificaciones 4

Resultados de aprendizaje
El prototipo contribuye al desarrollo de las siguientes COMPETENCIAS*:

» DISENO NAVAL

Realizar los planos técnicos detallados de los componentes navales (casco, sistemas,
accesorios, estructuras, interiores), utilizando las tecnologias mas adecuadas y
encargandose de la ilustracion de los manuales de usuario, proporcionando el soporte
necesario para la tramitacion de la documentacion de produccion.

* NIVEL DE COMPETENCIA
Disenar y elaborar la documentacion técnica para la construccion y reparacion del
buque, en base a anteproyectos e instrucciones basicas de ingenieria, cumpliendo
con las especificaciones técnicas, normas de calidad y normativa aplicable en materia
naval, prevencion de riesgos laborales y proteccion del medio ambiente.

* HABILIDADES
- Utilizar software CAD y de disefio de cascos
- Aplicar técnicas de dibujo tridimensional
- Aplicar técnicas para procesar la documentacion de construccion del casco
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* CONOCIMIENTO
- Disefio del casco y regulaciones y estandares internacionales
- Dibujo digital tridimensional
- Documentacion de preparacion del trabajo del casco

*a adaptar segun el MNC de referencia

Contenido

« UNIDAD DE APRENDIZAJE 1 - INTRODUCCION A LAS PRINCIPALES FUNCIONES DE
LOS DIFERENTES SOFTWARES DE DISENO
- Vision general de los principales softwares utilizados en el disefio naval
- Principales funciones y aplicaciones en el disefio de estructuras de casco (por
ejemplo, carenado del casco, calculos hidrostaticos, dibujo de disefio y analisis de
resistencia)
- Analisis y comparacion entre los diferentes sistemas y soluciones

« UNIDAD DE APRENDIZAJE 2 - MODELADO 3D DE ESTRUCTURAS DE CASCO
- Disefo de elementos estructurales en construccion y reparacion naval
- Analisis de tensiones y optimizacion de disefios de cascos
- Aplicaciones practicas en el disefio de estructuras de cascos utilizando software de
modelado 3D

« UNIDAD DE APRENDIZAJE 3 - DOCUMENTACION TECNICA
- Regulaciones y estandares internacionales relevantes para el disefio de estructuras
de cascos
- Generacion de planos y documentacion técnica relativa a la construccion y
reparacion naval

Metodologias

Combinacion de clases tedricas y sesiones practicas. Presentacion de conceptos clave,
instrucciones sobre el uso del SW vy explicaciones de las herramientas y funciones
relevantes para el disefo de estructuras de casco. Se pueden utilizar estudios de casos
reales o proyectos simulados para proporcionar a los participantes experiencia practica
en el uso del software en situaciones del mundo real. Las sesiones practicas podrian
incluir ejercicios de modelizaciéon y resolucion de problemas.

Materiales

Manuales de SW. Acceso a una computadora con software de disefio instalado y que
cumpla con los requisitos del sistema para ejecutar el software de manera eficiente.
Cualquier otro requisito técnico necesario para participar en el curso.

Evaluacién

DURACION: 2h

Pruebas escritas o cuestionarios sobre los conceptos y herramientas presentados
durante el curso. Prueba de rendimiento para demostrar habilidades de modelado vy

resolucion de problemas.

Formadores
Expertos en disefio naval asistido por ordenador e ingenieria estructural.

14



3.3. Aspectos de soldabilidad de los materiales en la
construccion naval

Objetivos
Mejorar el conocimiento de las caracteristicas de los materiales en relacion con
las diferentes tecnologias de soldadura, con especial atencion a los aceros (alta

resistencia) y las aleaciones de aluminio. Comprender la teoria, los principios y
la aplicabilidad de la soldadura y las tecnologias relacionadas en el sector de la
construccion naval. Mejorar el conocimiento de los métodos de evaluacion de la
soldabilidad y las instrucciones sobre las medidas a tener en cuenta.

Participantes
Miembros de equipos de direccion técnica senior, middle y junior de empresas maritimas.

Requisitos de ingreso
Conocimiento de materiales, disefo y control de calidad, incluyendo una comprension
basica de las aplicaciones de fabricacion de soldadura.

Tipologia Duracidén
Reciclaje profesional 8 horas
Norma relacionada MEC
Marco de cualificaciones 6

Resultados de aprendizaje
El prototipo contribuye al desarrollo de las siguientes COMPETENCIAS*;

» COORDINACION DE LA PRODUCCION NAVAL
Coordinar los centros de produccion y las operaciones de los astilleros, supervisando
el progreso de las actividades y previendo, en su caso, las acciones correctivas.

* NIVEL DE COMPETENCIA
Comprender los factores que afectan el control de la soldabilidad y saber utilizar los
conocimientos adquiridos en la produccion de soldadura de diferentes clases/grados
de materiales.

« HABILIDADES
Capacidad para identificar problemas relacionados con tareas exigentes en la tecnologia
de soldadura vy la produccién de soldadura.

* CONOCIMIENTO
- Mejora de los conocimientos para la resolucion de problemas vy las soluciones
técnicas adecuadas, al aplicar la soldadura y las tecnologias relacionadas en el sector
de la construccion naval
- Aplicaciones de la soldadura y tecnologias relacionadas en un contexto complejo

*a adaptar segun el MNC de referencia
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Contenido

« UNIDAD DE APRENDIZAJE 1- CONOCIMIENTO TEORICO DE LOS PROCESOS
Y PROBLEMAS DE LA CONSTRUCCION NAVAL
- Teoria, principios y aplicabilidad de la soldadura y tecnologias relacionadas
- Caracteristicas de los materiales relativos a la soldadura de diferentes tipos de acero
- Procesos de soldadura innovadores para la industria europea de la construccion naval
- Analisis y comparacion entre los diferentes materiales, sistemas y soluciones

* UNIDAD DE APRENDIZAJE 2 - MATERIALES Y SU COMPORTAMIENTO DURANTE LA
SOLDADURA, CENTRANDOSE ESPECIALMENTE EN LOS ACEROS (ALTA RESISTENCIA)
Y LAS ALEACIONES DE ALUMINIO
- Cambios estructurales en la unidon soldada causados por la soldadura por fusiéon
- Métodos de evaluacion de la soldabilidad e instrucciones sobre las medidas a tener
en cuenta, especialmente en lo que respecta a la soldabilidad metalldrgica
- Fendmenos de agrietamiento en la soldadura, causas y su prevencion (especialmente
el agrietamiento en frio/hidrédgeno vy el agrietamiento en caliente)

- Analisis de casos practicos

Metodologias

Impartido en un modo de seminario interactivo, el curso se centra en las soluciones
técnicas de soldadura de acero y aluminio y los métodos de evaluacion relacionados.
Combinacidén de clases tedricas, discusion de casos practicos y ejercicio durante las
clases magistrales.

Materiales
Diapositivas de conferencias. Articulos seleccionados, normas, etc. Acceso a estudios
de casos.

Evaluacién
DURACION: 1h

Prueba final en forma escrita. Incluye soluciones a casos practicos y/o preguntas
abiertas o cerradas relacionadas con la teoria y la normativa.

Formadores
Expertos en produccidn naval y tecnologias de soldadura.
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4.1. Prevencion y resolucion de conflictos en el sector
de la construcciéon naval

Objetivos
Mejorar el conocimiento de las técnicas de prevencion de conflictos para promover
un ambiente de trabajo armonioso y productivo. Aplicar estrategias efectivas

de resolucion de conflictos (incluyendo mediacion, negociacion y arbitraje) para
abordar eficazmente los conflictos en un entorno altamente especializado como
es el sector naval.

Participantes

Personal naval: oficiales, tripulantes y personal técnico que trabaja en buques,
plataformas maritimas u otras instalaciones del sector naval. Personal directivo y
administrativo: responsable de la gestion de los recursos humanos, operaciones o
logistica en navieras o entidades vinculadas. Profesionales de la seguridad maritima:
personas implicadas en la seguridad y proteccidon de las instalaciones maritimas, asi
como en la gestion de riesgos.

Requisitos de ingreso

Experiencia en el sector naval o relacionada con operaciones maritimas. Experiencia
en el sector maritimo o en la gestidon de recursos humanos, operaciones o logistica.
Experiencia en seguridad maritima y gestion de riesgos en entornos maritimos.

Tipologia Duracidén
Reciclaje profesional 8 horas
Norma relacionada MEC
EntreComp 5

Resultados de aprendizaje
El prototipo contribuye al desarrollo de las siguientes COMPETENCIAS previstas por el
Marco de Competencias Emprendedoras - EntreComp:

» 3.3 TRABAJAR CON OTROS
Resolver conflictos y enfrentarse a la competencia de forma positiva.

* NIVEL DE COMPETENCIA
Puede comprometerse cuando sea necesario.

« HABILIDADES
Capacidad para identificar, abordar y resolver conflictos de manera eficiente,
minimizando su impacto en el entorno laboral.

* CONOCIMIENTO
- Conceptos y principios relacionados con la gestion de conflictos, incluyendo técnicas
de resolucién y prevencion
- Leyes, reglamentos y normas en el ambito naval que puedan influir en la gestién de
conflictos
- Comunicacion efectiva en la prevencion y resolucion de conflictos
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Contenido
« UNIDAD DE APRENDIZAJE 1 - CONFLICTOS Y COMUNICACION EFECTIVA EN EL
SECTOR NAVAL
- Tipos de conflictos
- Impacto de los conflictos en la industria naval
- ldentificacion temprana de posibles conflictos y prevencion
- Resolucién de conflictos: ejemplos de aplicaciones al sector naval

« UNIDAD DE APRENDIZAJE 2 - TECNICAS DE NEGOCIACION
- Mediacién y conciliacion
- Arbitraje y resolucion de disputas legales
- Analisis de casos practicos sobre conflictos comunes en el sector naval
- Estrategias implementadas con éxito en la resoluciéon de conflictos

Metodologias

El curso combinara clases tedricas con ejercicios practicos, estudios de casos y
simulaciones para proporcionar a los participantes una comprension integral de la
prevencion y resolucion de conflictos en el sector naval. Se fomentara la participacion
activa y el intercambio de experiencias entre los participantes (los alumnos podran
presentar proyectos o estudios de casos sobre conflictos y su experiencia de gestion en
el ambito naval).

Materiales

Legislacion maritima pertinente y normativa internacional. Manuales de procedimientos
de gestidn de conflictos a bordo. Material sobre comunicaciéon y negociacion efectivas.
Recursos sobre resolucion de conflictos y mediacion.

Evaluacién
DURACION: 1h

Prueba final en forma escrita. Incluye preguntas de opcidén multiple, verdadero/falso o
preguntas abiertas que evaluan los conocimientos tedricos adquiridos sobre las técnicas
de negociacion; Resolucion de situaciones hipotéticas o reales relacionadas con
conflictos en el sector naval.

Formadores

Expertos en el sector naval con experiencia practica en gestion de conflictos -resoluciéon
y conocimiento del derecho maritimo.
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4.2.Primeros auxilios para la salud mental

Objetivos

Mejorar las habilidades de los participantes para reconocer y responder a los desafios
psicosociales, particularmente en tiempos de crisis, dentro de sus equipos. A través
de los principios de Primeros Auxilios Psicoldgicos, los participantes adquiriran

las habilidades para brindar comodidad inmediata y facilitar las derivaciones

para colegas que experimentan estrés agudo. El programa hace hincapié en la
supervision proactiva del bienestar del equipo, abordando las vulnerabilidades
en el lugar de trabajo y buscando el apoyo adecuado tanto en entornos fisicos
como digitales. El enfoque integral de esta capacitacion de MHFA busca animar
a los participantes, fomentar dinamicas de equipo de apoyo y desarrollar
resiliencia frente a los desafios psicosociales.

Participantes
Miembros de equipos directivos senior, middle y junior de empresas maritimas.

Requisitos de ingreso
Una experiencia en funciones de gestion es beneficiosa para un compromiso éptimo
con el contenido del curso.

Tipologia Duracidén
Reciclaje profesional 8 horas
Norma relacionada MEC
EntreComp 6

Resultados de aprendizaje
El prototipo contribuye al desarrollo de las siguientes COMPETENCIAS previstas por
el Marco de Competencias Emprendedoras - EntreComp:

» 3.3 HACER FRENTE A LA INCERTIDUMBRE, LA AMBIGUEDAD Y EL RIESGO
Tomar decisiones cuando el resultado de esa decision sea incierto, cuando la
informacion disponible sea parcial o ambigua, o cuando exista el riesgo de resultados
no deseados. Incluir formas estructuradas de probar ideas y prototipos desde las
primeras etapas, para reducir los riesgos de fracaso.

* NIVEL DE COMPETENCIA
Puede reunir diferentes puntos de vista para tomar decisiones informadas cuando
el grado de incertidumbre es alto. Puede utilizar estrategias para reducir los riesgos.

* HABILIDADES
Capaces de aplicar la toma de decisiones adaptativa, lo que les permite navegar por
la incertidumbre, gestionar la ambigledad y reducir los riesgos en el apoyo a la salud
mental que brindan a sus colegas.

* CONOCIMIENTO
Estrategias para gestionar los desafios de salud mental en la industria de la
construccion naval, integrando la gestion de crisis y la seguridad psicoldgica en una
cultura organizacional de apoyo.
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Contenido
« UNIDAD DE APRENDIZAJE 1: COMPRENDER LOS DESAFIOS DE LA SALUD MENTAL
EN LA CONSTRUCCION NAVAL
- Desafios de salud mental en la construccion naval
- Impacto en la salud mental y accidentes de trabajo
- Integracion de tecnologia para la salud mental
- Riesgos psicosociales en las operaciones maritimas
- Estrategias de prevencion de conductas poco saludables
- Actividad grupal y discusion

« UNIDAD DE APRENDIZAJE 2: IMPLEMENTACION DE PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS Y ENFOQUE DE SEGURIDAD
- Riesgos psicosociales y estrategias de mitigacion
- Estrategias para abordar y mitigar los riesgos
- Soporte en entornos aislados
- Soluciones del Programa de Asistencia al Empleado (EAP) para soporte remoto
- Estudios de casos y aplicacion practica en contextos de construccion naval

Metodologias
Capacitacion en linea utilizando herramientas interactivas a través de la Plataforma LMS.

Materiales
Diapositivas para compartir con los participantes.

Evaluacién
DURACION: 1h

Prueba escrita centrada en la comprension y aplicacion practica de los conceptos de
apoyo a la salud mental en la industria de la construccidon naval. Las preguntas abiertas
cubren escenarios, pensamiento critico y estudios de casos, evaluando habilidades
para abordar desafios, aplicar primeros auxilios psicoldgicos y contribuir a una cultura
centrada en la seguridad.

Formadores
Psicologa clinica con experiencia en la industria maritima.
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4.3.Desarrollo de liderazgo en la industria maritima

Objetivos

Mejorar la eficacia del liderazgo mediante el perfeccionamiento de las habilidades
de toma de decisiones y gestion de equipos. Integra una comprension profunda
de los desafios de salud mental, fomentando un entorno de trabajo de apoyo.

Las estrategias de comunicacion se adaptan al sector maritimo, promoviendo
una clara interaccion dentro de diversos equipos. El programa cultiva una cultura

positiva en el lugar de trabajo, priorizando la colaboracion, la seguridad

y la eficiencia, al tiempo que aborda los desafios organizacionales especificos

del sector. Se implementan técnicas de reduccion del estrés para mejorar el bienestar,
y se desarrollan métricas para medir el éxito del programa y alinearse con el
crecimiento sostenido de la organizacion. Se centra en la formacion de lideres
resilientes equipados para afrontar con éxito los desafios, proporcionando una mejora
de las competencias especifica para las demandas cambiantes de la industria.

Participantes
Miembros de equipos directivos senior, middle y junior de empresas maritimas.

Requisitos de ingreso

Los solicitantes deben tener experiencia de liderazgo en el sector maritimo y demostrar
un compromiso con el desarrollo profesional continuo. Es fundamental tener una
comprension fundamental de la gestidon de recursos humanos, los puestos de gestion

y liderazgo y las responsabilidades de coordinacion.

Tipologia Duracioén
Mejora de las competencias 16 horas
Norma relacionada MEC
EntreComp 6

Resultados de aprendizaje
El prototipo contribuye al desarrollo de las siguientes COMPETENCIAS previstas por el
Marco de Competencias Emprendedoras - EntreComp:

» 2.5 MOVILIZAR A LOS DEMAS

Inspirar y entusiasmar a las partes interesadas relevantes. Obtenga el apoyo necesario
para lograr resultados valiosos. Demostrar comunicacion, persuasion, negociacion y
liderazgo efectivos.

* NIVEL DE COMPETENCIA
Puede inspirar a otros, a pesar de las circunstancias dificiles. Puedo vencer la resistencia
de aquellos que se veran afectados por la vision, el enfoque innovador y la actividad
de creacion de valor de mi equipo. Puedo comunicar la vision de la empresa de mi
equipo de una manera que inspire y persuada a grupos externos, como financiadores,
organizaciones asociadas, nuevos miembros y simpatizantes afiliados.

* HABILIDADES
Capaz de aplicar estrategias de liderazgo para las operaciones maritimas, incluido el
desarrollo de técnicas de comunicacion personalizadas, para fomentar una cultura positiva
en el lugar de trabajo al tiempo que se abordan los desafios especificos del sector.

122



* CONOCIMIENTO
Estrategias de comunicacion capaces de afrontar con éxito los retos y adaptarse a las
cambiantes demandas de la industria.

Contenido

« UNIDAD DE APRENDIZAJE 1: INTRODUCCION AL LIDERAZGO Y LA
CONCIENCIACION SOBRE LA SALUD MENTAL
- Introduccion al Liderazgo en el Contexto Maritimo
- Estudios de casos y ejemplos practicos que ilustran estrategias de liderazgo
efectivas en contextos maritimos
- Exploracion de los desafios de salud mental exclusivos de la industria maritima
- Estrategias para abordar y abordar los desafios de salud mental con empatia y un
enfoque de liderazgo de apoyo
- Juegos de rol y ejercicios basados en escenarios

« UNIDAD DE APRENDIZAJE 2: ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y DESARROLLO
DE LA RESILIENCIA
- Actividad experiencial centrada en los retos de comunicacion especificos de la
gestion de las operaciones maritimas
- Construccion de resiliencia para lideres: exploracion de herramientas y técnicas para
sortear los desafios con resiliencia en el entorno maritimo
- Didlogo abierto, habilidades de escucha activa y ejercicios practicos

« UNIDAD DE APRENDIZAJE 3: CULTURA ORGANIZACIONAL POSITIVA Y TECNICAS
DE REDUCCION DEL ESTRES
- Promover una cultura organizacional positiva
- Técnicas de reduccion del estrés para lideres y equipos

« UNIDAD DE APRENDIZAJE 4: COMPROMISO DE LOS EMPLEADOS Y RESOLUCION
DE CONFLICTOS
- Técnicas para que los lideres se conecten con los miembros del equipo y fomenten
un sentido de pertenencia dentro de la industria maritima
- Resolucioén de conflictos adaptada al contexto maritimo
- Ejercicios practicos para fortalecer las capacidades de resolucion de conflictos de los
lideres

Metodologias
Formacion en linea, dividida en 4 mdédulos (de 4 horas cada uno) con recursos a métodos
de aprendizaje experimental.

Materiales
Diapositivas para compartir con los participantes.

Evaluacic}n
DURACION: 1h

Evaluacion escrita, con preguntas objetivas y casos practicos para medir los conocimientos
tedricos sobre liderazgo y estrategias de comunicacion especificas del sector maritimo.
Con preguntas abiertas, para evaluar la integracion y aplicacion de los conceptos
aprendidos.

Formadores
Coach ejecutivo o especialista en comportamiento con experiencia en la industria maritima.
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5. DISCLAIMER

Financiado por la Unidn Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados solo
comprometen a su(s) autor(es) y no reflejan necesariamente los de la Unidn Europea
o los de la Agencia Ejecutiva Europea de Educacion y Cultura (EACEA). Ni la Unidn
Europea ni la EACEA pueden ser considerados responsables de ellos.
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